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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном учреждении дополнительного образования «Станция юных техников Белгородского района Белгородской области».
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

   Закон Белгородской области «О социальном партнерстве в Белгородской области» от 05.07.2007 г. № 122;

   Закон Белгородской области «Об образовании в Белгородской области» от 31.10.2014 г. № 314;

    Отраслевое соглашение департамента образования Белгородской области и региональной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2018-2020 годы.
1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники СЮТ, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя - председателя первичной профсоюзной организации Кузьменко Н.А., работодателя -  в лице  его представителя - директора Зайцевой М.А.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются с привлечением обеих сторон.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует по 31 декабря 2020 года.
II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора
2.
Стороны договорились, что:


2.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 


2.2.
Работодатель обязуется:


2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом МУ ДО СЮТ, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством (приказ Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».)

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7.
Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.

Массовым является увольнение 10% от общего числа работников в течение 90 календарных дней (Отраслевое соглашение департамента образования Белгородской области и региональной организации Профсоюза).

2.2.8.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:


- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);


- проработавшие в организации свыше 10 лет;


- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;


- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;


- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.12.
В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность (за пределами региона), оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
2.2.13.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

2.2.14. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательного учреждения, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.
2.2.16. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с 
его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.2.17. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о проведении аттестации  педагогических работников образовательных учреждений Белгородской области для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям и Положением об аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, утвержденными приказом департамента образования Белгородской области от 07 июня 2017 года № 1764 «Об утверждении региональных документов по аттестации педагогических работников».
2.3.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
2.4. В соответствии со статьей 25 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» при заключении трудового договора работодатель получает письменное согласие работника на обработку персональных данных, которое должно включать:

1) фамилию, имя, отчество, адрес, номер основного документ удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;
2) наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес руководителя организации, получающего согласие носителя персональных данных;
3)  цель обработки персональных данных;
4) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие носителя персональных данных;
5) перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие;
6) срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва.

2.5. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

III. Рабочее время и время отдыха

3.
Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка (приложение №1), иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.2.
Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов), в соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 года №298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».
3.4.
Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников регулируются в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».)

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска работника.
3.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.7. Объем учебной нагрузки педагогов дополнительного образования детей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогу дополнительного образования в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случае

временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника;
в) при фактическом снижении посещаемости учащимися и расформирования объединения.
3.9. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогических работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.10. Учебная нагрузка педагогам дополнительного образования, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается на общих основаниях.

3.11. Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется.
3.12. Продолжительность рабочей недели, количество выходных дней в неделю устанавливается для работников в соответствии с расписанием занятий, правилами внутреннего трудового распорядки, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.13. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.14. Период летних каникул, а также периоды отмены учебных занятий, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, являются для них рабочим временем. В период летних каникул педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной общеразвивающей программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период летних каникул утверждается приказом директора по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.15. В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

3.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
3.17.
Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.18. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.19.
Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
3.20.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев    непрерывной     работы в     образовательной     организации,  за   второй  и 
последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.21.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.22.
В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, продолжительность которых определяется в соответствии с законодательством РФ.
Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.23.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.24.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом педагогам дополнительного образования, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 42 календарных дня.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.25.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.26.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.27.
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дня;

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;

- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дня;

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

3.28.
Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования    (подпункт 4   пункта 5 
статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).
3.29.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.29.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.29.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.29.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.
IV. Оплата и нормирование труда

4.1.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме, заработная плата перечисляется на указанный работником лицевой счет в банке. 
Днями выплаты заработной платы являются: 20 число текущего месяца и 5 число месяца, следующего за отработанным.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу по степени вредности  и (или) опасности факторов производственной среды и трудового процесса; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); выплаты стимулирующего характера.
Оплата труда работников осуществляется на основании постановления администрации Белгородского района Белгородской области от 21.08.2015 года № 71 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Белгородского района» (приложение №2, №3).

4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.4. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.
4.6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом.
4.7. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в образовательной организации не позднее трех лет после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования, выплачивается единовременное пособие в соответствии с постановлением администрации Белгородского района Белгородской области № 43 от 28 мая 2015 года «Об утверждении Положения о выплате денежных средств (подъемных) молодым специалистам – педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Белгородского района Белгородской области».
4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.

4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование работников (приложение №4).
4.10.  В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.11.  С 1 января 2019 года и далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года. В случае, если величина прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал года, предшествующего предыдущему году, минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом в размере, установленном с 1 января предыдущего года.

V. Социальные гарантии и льготы

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обеспечивает выплату женщинам ежемесячного пособия по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет (за счет средств ФСС).
5.3. Работодатель обязуется:

5.3.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.3.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

5.3.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после
 нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

-
при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

5.3.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

5.3.5. Оказывать материальную помощь работникам учреждения по утвержденному  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации перечню оснований предоставления материальной помощи (приложение №5).
5.3.6. В соответствии с постановлением Правительства Белгородской области от 25 августа 2008 года № 198-пп «О реализации на территории Белгородской области мер по оказанию социальной поддержки педагогическим работникам образовательных учреждений, расположенных в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)» возмещать педагогическим работникам организации расходы по оплате коммунальных услуг.

VI. Охрана труда и здоровья

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда (приложение № 6).
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников  безопасным  приемам  работ,  проведение  специальной  оценки условий
труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами (приложение № 7).
6.1.10. Обеспечивать прохождение периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
6.1.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
6.1.16. Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий.
6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.3. Работники обязуются:

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и сдачу санитарного минимума, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
VII. Гарантии профсоюзной деятельности
7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.
7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).
7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники. 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации.
7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК).
7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

· согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-
установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
7.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);

· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);

· утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).
7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9.
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 
выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.
7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда.
VII. Обязательства выборного органа 
первичной профсоюзной организации

8.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.4.
Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.

8.5.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

8.8.
Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.

8.9.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10.
Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

8.11.
Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза. 
8.12.
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.
IX. Работа с молодежью.

9.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.1. Содействует обеспечению гарантий и расширению прав молодежи на обучение, труд, достойную заработную плату, участие в управлении организацией, на отдых.

9.2. Создает в организации комиссию по работе с молодежью.

9.3. Предусматривает в смете профсоюзной организации средства на реализацию молодежной политики.

9.4. Проводит политику социальной защиты молодежи посредством контроля за соблюдением их социально-трудовых прав и интересов.

9.5. Оказывает помощь молодежи в реализации ее общественно полезных инициатив.

9.6. Проводит обучение молодого профсоюзного актива по вопросам трудового законодательства, социального партнерства и других социально-экономических вопросов с целью повышения правовых и экономических знаний.    

9.7. Способствует организации трудового соперничества среди молодежи посредством организации участия в районном конкурсе профессионального мастерства «Педагогический дебют». 

9.8. Вовлекает молодежь в члены профсоюза, содействуют созданию условий для реализации профессиональных потребностей молодежи.  
         Работодатель:
9.9. Содействуют созданию условий для получения молодыми работниками высшего профессионального образования. 
9.10. Для выполнения профсоюзных обязанностей и на время краткосрочной профсоюзной учебы освобождают от работы с сохранением средней заработной платы председателя, членов профсоюзной молодежной комиссии, лиц профсоюза, ответственных за работу с молодежью.

9.11. Совместно с профсоюзным комитетом проводят работу по повышению профессионального мастерства, развитию творческой активности молодежи.
9.12. В целях обеспечения профессионального роста молодых работников включают их в резерв руководителей подразделений организации.  
X. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора.

10.
Стороны договорились:

10.1.
Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

10.2.
Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

10.3.
Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

10.4.
Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.
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· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

· медицинскую книжку установленного образца. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
2.3. Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют копию трудовой книжки.
2.4. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:
— оформляется заявление кандидата на должность на имя руководителя Учреждения;
— заключается и подписывается трудовой договор (на определенный срок, на неопределенный срок, на время выполнения определенной работы);
— издается приказ на основании заключенного трудового договора, содержание которого должно соответствовать условиям данного договора;
— приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-х дневный срок со дня подписания трудового договора;
— оформляется личное дело на нового работника;
— по требованию работника руководитель обязан выдать ему заверенную копию приказа (ст. 68 ТК РФ);
— заполняется личная карточка работника УФ № Т-2, утвержденная постановлением Госкомитета РФ по статистике от 06.04.2001 № 26 (автобиография, копия документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, выписки из приказа о назначении, переводе и назначении, повышении).
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка  оформляется работодателем.
При заключении с работником трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания.


2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме на определенный или неопределенный срок. Документ составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.


Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

директора Учреждения. В данном случае письменное оформление трудового договора должно быть заключено не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.


Изменение определенных сторонами условий трудового договора производится по соглашению между работником и работодателем, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.


2.6. При приеме на работу, переводе на другую работу, в других, установленных трудовым законодательством случаях, а также в случае возникновения необходимости уполномоченный по охране труда знакомит всех работников с требованиями охраны труда.


2.7. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе):

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;
· в других случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работник отстраняется на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

2.8. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.


2.9. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.


2.10. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив об этом работодателя не позднее, чем за две недели, если иной срок не предусмотрен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу. По договоренности между сторонами трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник.


2.11. Срочные трудовые договоры с работниками прекращаются с соблюдением правил, установленных статьей 79 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.12. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится по основаниям, предусмотренным статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации предприятия) в период его временной нетрудоспособности и в период его пребывания в отпуске.


2.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом, подписываемым директором Учреждения или лицом, им уполномоченным. С данным приказом работник знакомится под роспись. 


2.14. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). В день прекращения трудового договора специалист отдела кадров Учреждения выдает трудовую книжку, а также по письменному заявлению работника заверенные надлежащим образом копии документов, связанные с работой. Записи в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора производится в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи данных документов.

1. Основные права, обязанности и ответственность работников
1.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих, праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

Другие права работников установлены статьей 21 Трудового кодекса РФ, а также могут предусматриваться коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения и трудовым договором.

1.2. Работник обязан:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией;

- соблюдать настоящие Правила, другие локальные нормативные акты Учреждения;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относится к имуществу работодателя (в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в т.ч.  

имущества третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

2. Основные права, обязанности и ответственность работодателя

2.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

4.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

Работодатель обязан возместить работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.

3. Рабочее время и время отдыха

5.1. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

Для педагога-организатора устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 36 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

5.2. Рабочий день устанавливается с 08:00 до 17:00 или 09:00 до 18:00 по согласованию с директором (для педагога-организатора с 9:00 до 17:12). 

5.3. Перерыв для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час (с 12:00 до 13:00). В другое время перерыв для отдыха и питания использовать не разрешается. Перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может использовать его по своему усмотрению, в том числе покидать рабочее место.

5.4. Работнику в течение рабочего дня предоставляется возможность сделать 15-минутный перерыв на кофе-паузу в пределах времени с без ущерба для рабочего процесса. Данный перерыв включается в рабочее время и оплачивается.
5.5. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Учебная нагрузка педагогов дополнительного образования определяется учебным расписанием и составляет 18 часов в неделю на 1 ставку заработной платы.

5.6. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор Учреждения по письменному заявлению работника.

При этом учитывается, что:

- у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность объединений и прежний объем учебной нагрузки;

- объем учебной нагрузки у педагогических работников по возможности должен быть стабильным на протяжении всего учебного года;

- уменьшение объема учебной нагрузки по инициативе работодателя возможно только при сокращении числа обучающихся и объединений.
5.7. Время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем для педагогов дополнительного образования. В эти периоды они привлекаются администрацией Учреждения к педагогической и организационной работе, а также к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, уборка помещений, территорий и т.д.) в пределах установленного рабочего времени, но не более 36 часов в неделю.
5.8. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.

При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.9. Учет рабочего времени ведется заместителем директора, который также ведет контрольный учет наличия (отсутствие) работников на рабочих местах в рабочее время.

5.10. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней, для педагогических работников – 42 календарных дня. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении. По соглашению с работодателем оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков).

 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета после получения информации о пожеланиях работников. 

Работник, не позднее 1 декабря, должен письменно либо устно сообщить о своих пожеланиях в отношении отпуска на следующий календарный год директору Учреждения, указав дату начала и продолжительность отпуска или его частей. График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

5.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей не должна быть менее 14 календарных дней.

5.12. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и оформляется приказом директора по личному составу. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

5.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия).

5.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется между работником и работодателем.

5.15. Работники, совмещающие работу с обучением, имеют право на дополнительные отпуска в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

4. Сроки и режим выплаты заработной платы

6.1. Заработная плата выплачивается  два раза в месяц: аванс выплачивается 20 числа расчетного месяца; окончательный расчет за отработанный месяц 
выплачивается 5 числа следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
6.2. Заработная плата перечисляется на лицевые счета работников.

6.3. В день окончательного расчета за отработанный месяц администрация  обязана выдать работнику расчетный листок, содержащий сведения о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

5. Поощрения за труд
7.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде могут применяться следующие меры поощрения работников:

· объявление благодарности;

· размещение фотографии работника на стенде «Мы Вами гордимся»;
· представление к награждению благодарностью главы района; грамотой Управления образования администрации Белгородского района; почетной грамотой, наградам и званиям Министерства образования РФ.
7.2. Все виды поощрений, за исключением премии, объявляются работнику в торжественной обстановке при собрании представителей от коллектива Учреждения.

8. Ответственность за нарушения трудового распорядка

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить к нему следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

8.2. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

8.3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

8.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

8.5. Если в течение года со дня применения взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8.6. Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может быть снято работодателем по своей инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников Учреждения (профсоюзного комитета).
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Ipunsit Ha 3acenanuu O6uiero
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YTBEpKICHO
npukaszom aupexropa MY JIO CIOT
ot 31 asrycra 2015r. Ne 59-O/1

TlpaBuia BHYTPEHHEro TpyA0BOI0 pacnopsiiKa
MYHHIHIAILHOTO yUpeKIeH sl J0TOJIHUTEILHOTr0 00pasoBaHust
«CTaHuus OHBIX TexHHKOB Bearopoackoro paiiona Besropoackoii odmactm»

1. OGume noJIoKeHUs

1.1. Hacrosmue IlpaBuia BHYTpeHHEro TPYyAOBOTO pacmopsiika (nanee —
IpaBuiia) MyHUIUNATBHOTO yYPEXKACHHS [OMOIHUTENBHOIO 00pa3soBaHUs «CraHuus
JOHBIX TEXHMKOB Benropojickoro paiioHa benroposickoii obnactuy» (mamee —
Vupexaenue, paGoTONaTeNb) PErNaAMEHTHPYIOT B COOTBETCTBMM ¢ TpynoBbiM
Komexcom Poccuiickoii MDejepaunyi U HHBIMH (eiepabHbIMU 3aKOHAMH TIOPSAIOK
npueMa W YBONbHEHWs ~Da0OTHHKOB, OCHOBHBIE —TpaBa, OOs3aHHOCTH M
OTBETCTBEHHOCTh DPAGOTHUKOB M paboTOmaTens, PexuUM paboThl, BpeMs OT/IbIXa,
npuMensieMble K pabOTHHKaM MEPhI OOIIPEHHS U B3BICKAHUS, & TAKOKE HHbIE BOTIPOCHI
PpEryIupOBaHIs TPYNOBEIX OTHOIIEHUH B YUPEIKACHHH.

1.2. Hacrosimue IlpaBuia, a Taikke BCE W3MEHEHHs M JIONOJHEHMs K HUM
YTBEPK/IAIOTC JUPEKTOPOM YUPEKICHHS C YYETOM MHEHHs IPeICTaBUTEIBHOIO
oprana paboTHUKOB Yupex/eHus (Ipocoio3Hol OpranusaLum).

1.3. CoGutonienne Hactosiux IIpaBuiia o0s3aTeNbHBI U BCEX COTPYIHMKOB
YupexaeHus.

1.4. PaGoTHuK VYUpexIeHHS 3HAKOMHUTCS C HACTOSIIMMU [lpaBwiiamu 10
MOAIKMCAHUS TPYJOBOTO IOTOBOPA.

2. IMopsinok npuéma M yBoJIbHEHHs paGOTHHKOB

2.1. TTpu npueme Ha paboTy ¢ PaGOTHMKOM 3aKIHOYAETCs TPYIAOBOH JOroBop B
nucsMenHolt Gopme (Ha ocHoBanuK 56 — 84 TK P®).

2.2. Tlpu mnpueme Ha pabOTy IOCTYNAKOIIMH MPEICTaBIACT CIEAyIoWue
JIOKYMEHTHI:

— TIACTIOPT WJIM WHOM AOKYMEHT, YAOCTOBEPSIIONIUH JINYHOCT;

— TpYJIOBYIO KHHXKY, 3a HCKIIOYEHHEM CIy4aeB, KOIJa TPYHOBOW JOroBop
3aKIMIOYaeTCsl BIEpPBble WM PAbOTHHK IOCTyNaeT Ha paboTy Ha yCIOBUAX
COBMECTHUTEIIBCTBA;

—  CTpaxoBOE CBHIETEIECTBO IOCYAaPCTBEHHOIO IIEHCHOHHOTO CTPaXOBAHMS;
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квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих (ЕКС).
Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия и определения:

- базовый должностной оклад - минимальный оклад работника МУ ДО СЮТ, осуществляющего профессиональную деятельность по занимаемой должности, входящей в соответствующую профессионально-квалификационную группу, без учета гарантированных размеров доплат (надбавок) компенсационного характера и стимулирующих выплат. Базовый должностной оклад подлежит индексации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области;

- гарантированные доплаты - доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работника МУ ДО СЮТ; 
- компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие работникам МУ ДО СЮТ, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, оплату труда в повышенном размере;

- базовая часть фонда оплаты труда МУ ДО СЮТ обеспечивает гарантированную заработную плату работников и состоит из базовых окладов, компенсационных выплат, гарантированных надбавок и доплат;

- стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для работников МУ ДО СЮТ, с целью повышения мотивации качественного труда и поощрения за результаты труда;
- профессионально-квалификационные группы - группы должностей руководителей, специалистов, служащих, рабочих, сформированные с учетом сферы деятельности, на основе требований к квалификации (уровню профессионального образования, профессиональной подготовки), необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
Система стимулирующих выплат работникам МУ ДО СЮТ включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии) в соответствии с показателями эффективности деятельности и оценки труда.

Стимулирующие выплаты выплачиваются из стимулирующей части фонда оплаты труда.

 Выплаты стимулирующего характера работникам МУ ДО СЮТ устанавливаются в пределах средств стимулирующей части фонда оплаты труда локальным актом МУ ДО СЮТ.
Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда педагогического, учебно-вспомогательного, младшего-обслуживающего и административно-управленческого персонала МУ ДО СЮТ.

Фонд оплаты труда МУ ДО СЮТ формируется за счет средств муниципального бюджета и иных источников, полученных от осуществления МУ ДО СЮТ деятельности в соответствии с её уставными целями и видами деятельности.

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального учреждения дополнительного образования «Станция юных техников Белгородского района Белгородской области».

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за отчетный период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.4. Положение принимается на общем собрании работников МУ ДО СЮТ, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается приказом директора МУ ДО СЮТ.

2. Нормы рабочего времени, учебной нагрузки и

порядок ее распределения в образовательных учреждениях
Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Нормы часов работы за ставку заработной платы административного и обслуживающего персонала работников определены Трудовым Кодексом Российской Федерации.

3. Порядок исчисления заработной платы

педагогическим работникам 

Месячная заработная плата педагогических работников МУ ДО СЮТ определяется путем умножения базового оклада с учетом гарантированных надбавок за специфику работы организации на их фактическую педагогическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную норму часов педагогической нагрузки в неделю, гарантированных доплат, компенсационных выплат и стимулирующих выплат. 

Продолжительность работы по совместительству педагогических работников в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем и по каждому трудовому договору она не может превышать половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели.

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года за фактически отработанное время.

Тарификация работников МУ ДО СЮТ производится на 1 января и 1 сентября текущего года. 
За время работы в период летних каникул учащихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа административного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда

Почасовая оплата труда педагогических работников МУ ДО СЮТ применяется:

- при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

- при оплате за педагогическую работу специалистов образовательных  организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в МУ ДО СЮТ.
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления базового должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю на количество рабочих дней в году по пятидневной (шестидневной) рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (6) (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

Замена учебно-вспомогательного персонала оплачивается от базового оклада с учетом 25% за работу в сельской местности без учета стимулирующей части.

Замена обслуживающего персонала оплачивается от оклада заменяемого работника с учетом гарантированных доплат и компенсационных выплат, без стимулирующей части за фактически отработанное время.
5. Порядок установления гарантированных надбавок и доплат,
компенсационных выплат.
Настоящий раздел Положения применяется при установлении работникам МУ ДО СЮТ (далее – работники) компенсационных выплат, гарантированных надбавок и доплат с учетом особенностей условий труда на каждом рабочем месте и других факторов, выделяющих особенности конкретного работника и его рабочего места среди остальных работников.

Размеры и виды гарантированных надбавок за специфику работы определяются исходя из условий труда, различий в месторасположении и устанавливаются настоящим Положением, за исключением случаев, когда размеры повышенной оплаты определяются действующим законодательством, а также закрепляются локальными актами МУ ДО СЮТ.

5.1. Гарантированные надбавки за специфику работы для работников МУ ДО СЮТ устанавливаются от базового должностного оклада (педагогическим работникам, осуществляющим учебный и воспитательный процесс с учетом фактической педагогической нагрузки) в следующих случаях:

- 25 процентов - специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской местности (от базового должностного оклада);

- 20 процентов - педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья;

5.2. Гарантированные надбавки для работников МУ ДО СЮТ устанавливаются от базового должностного оклада:

- 30 процентов - молодым специалистам, получившим среднее педагогическое или высшее педагогическое образование и принятым на работу на должности педагогических работников МУ ДО СЮТ, на период первого года трудовой деятельности (определение молодого специалиста согласно ст. 20 главы 5 закона Белгородской области от 31 октября 2014 года № 314 «Об образовании в Белгородской области»).

5.3. К компенсационным выплатам относятся следующие виды выплат: 

- каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В МУ ДО СЮТ каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов часовой ставки (оклада);

- до 12 процентов - за работу в неблагоприятных условиях труда. Конкретный размер доплаты работникам определяется Управляющим советом МУ ДО СЮТ в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда. Данная доплата работникам производится при условии аттестации рабочих мест в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим месячный оклад, в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.4. Гарантированные доплаты работникам МУ ДО СЮТ устанавливаются за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников, а также за увеличение объема работ и определяются МУ ДО СЮТ в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в коллективном договоре (соглашении).

Виды и размеры дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности работников МУ ДО СЮТ:

- 15 процентов - руководящим и педагогическим работникам за ведение опытно-экспериментальной и инновационной (в том числе и проектной) работы;

- 15 процентов – педагогическим работникам за ведение делопроизводства. 

Работникам, исполняющим обязанности временно отсутствующего работника или дополнительный объем работы по одной и той профессии (должности) без освобождения от своей основной работы в пределах установленного рабочего времени по основной должности, производится доплата за совмещение профессий от базового должностного оклада (без учета гарантированной надбавки и специфики учреждения), установленного по основной занимаемой должности, но не более базового должностного оклада по совмещаемой должности. Указанная доплата устанавливается от базового должностного оклада (в абсолютной сумме или процентном отношении) в соответствии с приказом руководителя организации при наличии вакантных должностей в утвержденном штатном расписании организации.

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится оплата за расширение зон обслуживания.

Работникам, работающим по совместительству, выполняющим у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) сверх установленного рабочего времени по основной занимаемой должности, производится доплата от базового должностного оклада с учетом гарантированных надбавок за специфику работы образовательной организации.
6. Порядок установления базовых должностных окладов 

педагогическим работникам

6.1. При определении базового должностного оклада руководящих работников МУ ДО СЮТ (директор, заместитель, руководитель структурного подразделения) учитываются:

- группа по оплате труда, к которой отнесено МУ ДО СЮТ, определяемая в соответствии с объемными показателями, утвержденными Управлением образования администрации Белгородского района;

- квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.

6.2. Аттестация педагогических работников МУ ДО СЮТ осуществляется в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года №276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
6.3. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от уровня образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
6.4. Уровень образования педагогических работников при установлении должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

6.5. Директор проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) педагогических работников, устанавливает им должностные оклады.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников МУ ДО СЮТ несет руководитель.
7. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы

в отдельных учреждениях (организациях), а также времени

обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального

образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской

Федерации при определении условий оплаты труда
7.1. Стаж педагогической работы для педагогических работников рассчитывается исходя из положений Постановления администрации Белгородского района  Белгородской области от 21.08.2015 года № 71
(пункт 12) «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Белгородского района».
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1. OGmue nonozkenus

L.1. Hacrosee Tlonoxenne o pacrpenenenun CTUMYJIMPYIOLIEl yacTy
(oHja ommaTEl Tpyga MyHHIMIATLHOTO YUPEKICHUS.  JTOMOIHUTENBHOTO
o0pazoBanus «CTaHIMS [OHBIX TEXHHKOB benropozckoro paitona Benropopckoit
obmactn» (nanee - Ilomoxkenue) paspaGoTaHO B COOTBETCTBHU ¢ Tpynossivm
Koziekcom Poccemiickoii ®eneparmn, DejiepanbHbiM 3ak0HOM 0T 29.12.2012 roja
Ne 273 - ®3 «O6 obpasoBarmn B Poccuiickoii Denepatiu», MOCTaHOBICHHEM
TJIaBbl aAMUHMCTpaLul Bearopojickoro paiona Benropozackoii o6nactu or 21
asrycra 2015 roma Ne 71 «O6 yreepiaernn onoxkennss o6 omnnare Tpyma
PabOTHHKOB MYHULMNAIBHBIX OGPA30BATEBHBIX oprauusauuit benropoackoro
paioHa», B TENSX YCHIEHHS MaTepHalbHO 3aMHTEPECOBAHHOCTH, Pa3BUTHS
TBOPYECKOH — aKTHBHOCTH M MHHIMATHBBL,  MOBBILCHHS MOTHBALIUK K
HO0POCOBECTHOMY ~ BLINONHEHWIO ~ CBOMX  0GSI3aHHOCTEil paboTHHKOB
MYHUIMITATEHOTO yIPEsKICHHS JONONHATEIBHOTO 06pasoBanus «CTAHIMS [0HbIX
TeXHHKOB benroponckoro paiiona Benroponckoii obnactuy (nasee — MY JO
CIOT), peanusyolero OCHOBHYO obpazoBaTenbHyo HPOrpamMmy
JIOTIONIHUTENIBHOTO 00pa3oBaHus.

1.2. Hacrosiee ITomoxenue YCTaHaBIMBACT TMOPAIOK pacrpejieneHns
CTUMYJMPYIOLIEro  (hOHAA OIIATBI TpyJa Beex Kateropuii  paboTHUKOB
MY JIO CIOT, onpenenser mepevens mokasateneii Pe3yIbTaTHBHOCTH
NPO(ECCHOHANBHON  JeATelbHOCTH (kputepuu) 1o pacmpesieneHuio
CTUMYJTHPYIOLIETO (JOHA OIIIATHI TPy Ia.

1.3, Tlonoxenue mnpunuMaercs Ha obImeM COOpaHHE  PabOTHUKOB,
COTMIACOBBIBAETCA ¢ MPOCOIO3HBIM  KOMHTETOM, YTIPABIFOLINM COBETOM K
yTBepIKAaercs upexropom MY 1O CIOT.

1.4, Tlonoxenne pacmpoctpansiercss Ha Bce Kareropuu  pabOTHUKOB
(anMuHKCTpATHBHO-yTpaBICHYeCKHUiT TIEPCOHAN, [eJ[arOTHYECKHe  paGOTHHKHL,
YueOHO-BCIIOMOTATENbHBIi U 06CITy KHBAIOLLMiL nepconan) MY JIO CIOT.
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2. Порядок распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников МУ ДО СЮТ
2.1. Стимулирующий фонд оплаты труда МУ ДО СЮТ состоит из стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя и стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. Стимулирующая часть всех категорий работников устанавливается по критериям оценки результативности и профессиональной деятельности в пределах средств, направленных на оплату труда.
2.2. Планирование стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется:

- по административно-управленческому персоналу – от суммы базовых должностных окладов по штатным расписаниям (кроме руководителя организации) в размере от 30 до 115 %;

- по педагогическому персоналу – от суммы базовых должностных окладов по штатным единицам в размере от 60 до 145%.

- по учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу – от суммы базовых должностных окладов по штатным единицам в размере от 30 до 45 %.

2.3. Стимулирующие выплаты директору МУ ДО СЮТ устанавливаются решением Совета по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных организаций Белгородского района, состав которого утвержден Постановлением администрации Белгородского района от 16.08.2016 года № 117 «Об утверждении состава Совета и Положения о Совете по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных организаций Белгородского района».

2.4. Стимулирующие выплаты работникам МУ ДО СЮТ (основных, внутренних и внешних совместителей), устанавливаются в пределах средств стимулирующей части фонда оплаты труда и включают в себя гарантированные и поощрительные выплаты по результатам оценки профессиональной деятельности работников МУ ДО СЮТ.

2.5. Гарантированные стимулирующие выплаты за наличие государственных и отраслевых наград устанавливаются в фиксированном денежном выражении:

- за звание «Заслуженный учитель» - 3000 рублей;

- за отраслевые награды «Отличник народного просвещения» и «Почетный работник общего образования РФ» - 500 рублей.

В случае если работник одновременно имеет несколько наград из выше перечисленных, доплата производится по наибольшему размеру соответствующих доплат. Размер указанных стимулирующих доплат в МУ ДО СЮТ не может превышать 50% от стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.6. Основанием для установления стимулирующих выплат по результатам оценки профессиональной деятельности являются показатели оценки результативности профессиональной деятельности работников (критерии) МУ ДО СЮТ (Приложение № 1 к настоящему Положению).

2.7. Условий распределения стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

2.8. Для вновь принятых работников, работников вышедших из отпуска по уходу за ребенком, а также работников перешедших с одной должности на другую, стимулирующая часть по результатам труда может быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда.

2.9. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МУ ДО СЮТ, осуществляется Управляющим советом два раза в год по итогам учебных полугодий за период работы с 1 января по 30 июня текущего года (на 1 июля) и с 1 июля по 31 декабря (на 1 января). Выплаты стимулирующего характера работникам МУ ДО СЮТ устанавливаются приказом директора МУ ДО СЮТ.

2.10. Состав Управляющего совета утверждается приказом директора МУ ДО СЮТ.

2.11. Управляющий совет принимает решение о размере стимулирующих выплат работникам МУ ДО СЮТ, на основании сводной ведомости. Решение совета оформляется протоколом.

2.12. Размер стимулирующих выплат работникам МУ ДО СЮТ, рассчитывается путем умножения итогового количества баллов на стоимость одного балла.

2.13. На основании протокола Управляющего совета директор МУ ДО СЮТ издает приказ о размере стимулирующих выплат работникам МУ ДО СЮТ с обязательным ознакомлением под роспись.

2.14. Стимулирующие выплаты работникам МУ ДО СЮТ, устанавливаются два раза в год по состоянию на 1 июля за период работы с 1 января по 30 июня текущего года и на 1 января за период работы с 1 июля по 31 декабря прошлого года.

2.15. В целях обеспечения государственно – общественного характера управления создается Рабочая Группа по проверке достоверности предоставляемых сведений для назначения стимулирующих выплат работникам МУ ДО СЮТ (далее – РГ).
3. Организация деятельности Рабочей Группы по проверке достоверности предоставляемых сведений для назначения стимулирующих выплат работникам МУ ДО СЮТ.

3.1 Состав РГ в количестве не менее 5 человек утверждается приказом директора МУ ДО СЮТ. В состав РГ могут входить член Управляющего совета, председатель первичной профсоюзной организации. Председателем РГ является член Управляющего совета.

3.2. Работники, обязаны представить председателю РГ оценочные листы (Приложение № 2 к настоящему Положению) и подтверждающие документы к ним, заполненные в соответствии с критериями результативности профессиональной деятельности не позднее 15 июня и 15 декабря текущего года.

Оценочные листы и подтверждающие документы к ним, поданные позднее 15 июня и 15 декабря не рассматриваются.

3.3. Члены РГ в течение десяти дней осуществляют анализ представленных оценочных листов, для назначения стимулирующих выплат. В случае установления РГ существенных нарушений (искажение или недостоверная информация) представленные результаты возвращаются работнику для исправления и доработки в 3-х дневный срок. 

3.4. РГ обязана ознакомить, а работники, в свою очередь, ознакомиться с итоговым оценочным листом. С момента ознакомления с итоговым оценочным листом в течение одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление, на имя директора МУ ДО СЮТ, о несогласии с оценкой результативности профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами.

3.5. Ответ о результатах по рассмотрению заявления предоставляется работнику в течение 3-х дней.

3.6. На основании оценочных листов, с ознакомлением работников, оформляется сводная ведомость оценки результативности профессиональной деятельности работников МУ ДО СЮТ (Приложение № 3 к настоящему Положению), которая передается в Управляющий совет. На основании сводной ведомости Управляющий совет на своем заседании принимает решение о размере стимулирующих выплат работникам МУ ДО СЮТ большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия на заседании не менее 2/3 членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Управляющего совета.

3.7. Работники, не предоставившие в срок указанный в п. 3.2. настоящего Положения, пакет документов подтверждающих результаты профессиональной деятельности по установленным критериям не будут учитываться при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.8. Аналитические материалы (оценочные листы, сводная ведомость) хранятся в учреждении в течение 3-х лет, подтверждающие документы в течение учебного года.

3.9. Ответственность за хранение аналитических материалов возлагается на секретаря Управляющего совета.

Приложение 1

к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального учреждения дополнительного образования

«Станция юных техников Белгородского района 

Белгородской области»

Показатели оценки результативности профессиональной 
деятельности работников МУ ДО СЮТ.
	№
	Наименование 
	Размер доплаты 

(в баллах)

	1.
	Работникам за: - заведование ресурсно-методическим центром; 

- призовое муниципальное место в региональном этапе конкурса, выставки, соревнования и т.п. (курирующему эту работу); 

- регулярное издание газеты учреждения;

- участие в составе жюри муниципальных конкурсов; 

- участие в областной спартакиаде школьников по техническим видам спорта;

- организацию работы: по дополнительной общеобразовательной программе: для детей с выдающимися способностями; с использованием 3D моделирования и 3D печати; с учащимися 10-11 классов; с детьми, попавших в трудную жизненную ситуацию (детьми-сиротами, детьми, оставшихся без попечения родителей - при предоставлении копии документа об опеке; стоящие на различных видах контроля - при предоставлении копии документа).
	3

	2.
	Административно-управленческому персоналу за отсутствие в учреждении случаев травматизма, жалоб.
	до 30

	3.
	Педагогам дополнительного образования за общественную активность и трудовую ответственность (участие в мероприятиях различных уровней и т.п.)
	до 10 

	4.
	Педагогическим работникам, за подготовку победителей и призеров конкурсов и выставок: входящих в календарь массовых мероприятий с обучающимися, утверждённого департаментом образования Белгородской области; по приказу УО, ДО и соц. партнеров, проводимых ФЦТТ (СТАНКИН) не более 2 детей: - всероссийских 

- региональных

- муниципальных
	6

6

5

	5.
	Педагогическим работникам за подготовку победителей и призеров заочных и дистанционных конкурсов, выставок технической направленности.


	2 не более 10



	6.
	Административно-управленческому и педагогическому персоналу, ставших победителем или призером конкурсов профессионального мастерства и конкурсов и рейтинговании учреждений, по уровням:

- всероссийский: очный

                            заочные, дистанционные

- региональный: очный

                            заочные, дистанционные

- муниципальный
	25

10
20

8

15

	7.
	Административно-управленческому и педагогическому персоналу за обобщение и распространение передового педагогического опыта (на основании свидетельства), по уровням: - региональный

- муниципальный

- учреждения
	25

20

10

	8.
	Административно-управленческому и педагогическому персоналу за публикацию материалов из опыта работы в профильных изданиях по уровням: - всероссийский

- всероссийский, интернет порталы (1 публикация в полгода)
- региональный
	25

5

20

	9.
	Административно-управленческому и педагогическому персоналу за профессиональную активность: участие в семинарах, конференциях, педагогических чтениях и т.п.; проведение открытого мероприятия, учебного занятия, мастер-класса, по уровням: - всероссийский: очный

                            заочные, дистанционные

- региональный: очный

                            заочные, дистанционные

- муниципальный
	15

5

10

3

5

	10.
	Административно-управленческому и педагогическому персоналу за непрерывный стаж в данном образовательном учреждении: от 3 до 5 лет

от 5 до 10 лет

свыше 10 лет
	15

20

25

	11.
	Председателю профсоюзной организации 
	5

	12.
	Обслуживающему персоналу за содержание учреждения с требованиями СанПиН
	до 30

	13.
	Уборщику производственных и служебных помещений за проведение генеральных уборок
	20

	14.
	Учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу за высокий уровень исполнительской дисциплины и работу без замечаний 
	до 40

	15.
	Учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу за непрерывный стаж в данном образовательном учреждении: от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

свыше 10 лет
	15

20

25




Приложение 2
к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального учреждения дополнительного образования

«Станция юных техников Белгородского района 

Белгородской области»

Оценочный лист

оценки результативности профессиональной деятельности 

Ф.И.О., должность работника:_______________________________________
Период оценки результативности профессиональной деятельности: ________
	№
п/п
	Показатель оценки результативности профессиональной деятельности
	Подтверждающие документы
	Максимальное количество баллов по каждому показателю
	Количество

набранных баллов
	Подпись члена Рабочей Группы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	Итого
	
	X


Ознакомлен (Ф.И.О. и подпись работника)___________________________

Дата ознакомления_______________________________________________
Приложение 3
к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального учреждения дополнительного образования

«Станция юных техников Белгородского района 

Белгородской области»

Сводная ведомость оценки результативности профессиональной деятельности работников МУ ДО СЮТ

Категория работников_______________________________________________
Период оценки результативности профессиональной деятельности ________
	Ф.И.О. работника
	Должность работника
	Показатели оценки результативности профессиональной деятельности
	Итоговое количество баллов
	Подпись работника

	
	
	1
	2
	3
	и т.д.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель Рабочей группы (Ф.И.О.)_________________________________

Секретарь Рабочей Группы (Ф.И.О.)__________________________________
Члены Рабочей Группы:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
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ITpunsr na 3acenanuu O61ero Yr1BepKkueHo
cobpanmst paboraukos MY J10 CIOT npukasom jupexropa MY J10 CIOT
31 aBrycra 2018r. mportokon Nel ot 31 aBrycra 2018 r. Ne 74-O]T

A \ pocor3HOro
Y0 CI0T
=/ Kyspmenko H.A

/2018 rox

MOJIOKEHHUE
OB OIUIATE TPYJA PABOTHUKOB
MYHULMITAJIBHOTO YUYPEXIAEHUS JOMOJHUTEJILHOI'O OBPA30BAHHUS
«CTAHIMSA IOHBIX TEXHUKOB BEJIOPOJICKOI'O PAITOHA
BEJTOPOJICKOI OBJIACTH»

1. O6bujue nonoxeHus

Hacrosmee Ilonoxenue 06 omnare Tpyaa paGOTHUKOB MyHUIHNIANBEHOTO
YUPEXJIEHHs JIONONHHUTENLHOr0 00paszoBanuss «CTaHUKsA IOHBIX TEXHHUKOB
Benroponckoro paifona bBemropoxckoit obmactiy (manee — Ilonoxkenue)
pa3paboTaHo I MyHUIMUIIANBHOTO YYPEKIEHHs JOMOIHUTEIBHOr0 00pasoBaHks
«CraHus IOHBIX TEXHHKOB benropozickoro paiiona benropoackoii obmacTi»
(nanee — MY JIO CIOT) B cootBerctBum ¢ TpymnosbM Komekcom Poccuifckoit
®enepanuu, 3akoHoM Benroponckoit obmacti ot 31 oxrsabdps 2014 roma Ne314
«06 obpazopannn B bemropoxckoii obnactuy, [locranosnenuii TIpautenscrsa
Benroponcko#i obmactu ot 23 mrons 2008 roma Nel59-mm "O6 yreepikieHun
Ilonoxenust 06 omnate Tpyxa pabOTHHKOB TOCYIAPCTBEHHBIX OOJIACTHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX — YUPEKJEHHH M OONACTHBIX — METOAMYECKUX  Ciyxk0",
[0CTaHOBJIEHUEM aJMUHKCTpaluK benropozckoro paitona Benropogckoil obiactu
or 21 aprycra 2015 roma Ne71 «O6 yrBepxaenun ITosoxenust o6 oruiate Tpyaa
pabOTHHKOB MyHHIHNANBHBIX 00pa30BaTesbHBIX OpraHusaluii Bearopoickoro
paioHa», ¢ Lelbl0 (OPMHPOBAHMS EIMHBIX [I0AXOAOB K PEryJHpOBAHUIO
3apaboTHolt maTsl pabotHrKoB MY J10 CIOT.

B TlonoxkeHuu NpenycMOTPEHBI €JUHBIC MPUHIMUIBI CHCTEMBI OILIATHI
Tpya:

- obecredyeHue 3aBHCHMOCTH  BEJMYMHBI  3apabOTHOM  IUIATBl  OT
KBanuUKaKK PabOTHHKOB, CIOXHOCTH BBIIOJHSEMBIX paboT, KONMYECTBA U
Ka4ecTBa 3aTPauyeHHOro TPYAa;

- CHCTeMaTH3als BBIIAT 32 BBIIONHEHHE PabOTBI B OCOOBIX YCIOBHSX, B
YCIOBUSIX, OTKJIOHSIOIMXCS OT HOPMAIBHBIX, 00eCredeHre eaMHbIX MOAX0/0B K
NPUMEHEHHUIO B MYHUIHUIANBHBIX 00pa30BaTelbHBIX YUPEIKICHUSIX;

- COXpaHEHHE eJMHOro IMOpSOKa AaTTeCTAldd U  KBAIU(DHUKALMOHHOTO
KaTerOpupOBaHus — PabOTHUKOB,  yCTAHOBJGHHOIO UL COOTBETCTBYIOLIMX
npodeccHOHaTBHO-KBaTU(PUKALIHOHHBIX TPYIII;

- Tapuukaiys padoT U PabOTHHKOB C YYETOM IpUMeHeHHs BauHOoro
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nesa MLA.

Ne OcHoBanue w»wz_ac BBIIIATHI
n/n MaTepHAJbHOH MOMOIH
1. 1O0uneitnple naTel — xeHmwHe 55 ser, myxumde 60 ner (w3 cpeacts | 0,5 IOJHKHOCTHOIO OKyaga
YUPEXKICHHUS)
2. Ha noxopoHs! GJIM3KKUX POJICTBEHHUKOB (OTeEL], MaTh, ChIH, J[0Yb, JKEHA, MYX) 2000 py6. 00 xor.
(13 cpeJIcTB MPO(COFO3HON OpraHU3aIIN )
3. JliuTensHoe  JledeHume, B ToM uyucne  TpeOyromiee — omepamnmoHHOro | 2000 py6. 00 xor.
BMeIaTeNbCTBa (U3 CPeICTB NPO(COIO3HON OpraHn3alin)
4. Ha poxnenne pebenka 2000 py6. 00 xor.
(13 cpeicTB IPOCOFO3HON OpraHn3alinm) ,
5. FO06uneitnsie nater —30,35,40,45,50 et 2000 py6. 00 xor.

(13 cpecTB PO(COHO3HON OpraHU3aliN )

49
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Ipunoxenne Ne 6

2018 rox

Kyspmenko H.A.

Mb1, Hikenoanucasmmecs: tupextop aifuea M.A. n npescenarens npodkoma

Kysbmenko H.A., 3aK1104 1M HACTOAIIEE COTTALIEHNE O BBIIOTHEHHH MEPOTIPHSTHI,
obecreyrBarouX Ge30MacHOCTE 00Pa30BaTENBHOTO MPOIIECCa B yUPEKICHHN

No Coaep:xanne Croumocts Cpoxu OtsercrBennbie | KoamuecTBo
n/n | meponpusituii (pa6or) pabor BBINO/IHEHHS] | 32 BBINOJIHEHHE | PabOTHHKOB,
(B pyo0.) pabor MePONpPHATHS KOTOPbIM
yIyqmanTes
ycaoBust
Tpysa
I OpranuzaunoHHbIe MEPONPHATHS
1 | Odopmnenue yromka 5000  |monb-aBrycr | 3aiinesa M.A. 48
«besomnacHOCThY WBanosa E.A.
2 | Obyuenue mpaBuiam 2000 Mai-HIoJb aiiesa MLA. | 48
OKa3aHusl IIepBOii WBanosa E.A.
TIOMOIIH
TIOCTPaIaBIIAM
3 | [Ipoxoxmenus 3000  |mapr-anpens | MBanosa E.A. 48
00y4eHHS U [TAHOBOM
aTTECTalUH 110 OXpaHe
TpyJa pyKOBOIHUTEEH
U CIELHAITICTOB
YUpeXACHUS
II Texuuyeckune MeponpusiTusi
1 |Ilobenka  cren B 4500 HIonb-aBryct | 3aifnesa ML.A. 22
KOpHIopax 1 KabuHere
Ne3 (cTpyKTYypHBIE
HOJIpa3/eNeH )
2 | Ilpnobperenwe u 2000 B Teyenue | aiiiena M.A.
3aMeHa CBETOIAUOIHBIX roja MBanosa E.A.
JaMIt
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	3
	Утилизация ртутносодержащих ламп
	1600
	февраль 
	Иванова Е.А.
	

	III Лечебно- профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1
	Заключение договора на медицинское обслуживание учащихся
	-
	декабрь
	Иванова Е.А.
	48

	2
	Организация прохождения гигиенической подготовки и сдачи санитарного минимума сотрудниками 
	18500
	в течение года
	Иванова Е.А.
	24

	3
	Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) сотрудников
	31000
	февраль

-

август
	Иванова Е.А.
	24

	4
	Прохождение маммографии женщинами старше 40 лет
	в рамках прохождения медицинского осмотра
	февраль

-

август
	Иванова Е.А.
	24

	5
	Проведение обязательного психиатрического освидетельствования электроэнцефалографии (ЭЭГ)
	в рамках прохождения медицинского осмотра
	февраль

-

август
	Иванова Е.А.
	24

	6
	Доставка питьевой воды с целью обеспечения питьевого режима в соответствии с СанПин
	100
	еженедельно
	Иванова Е.А.
	8

	7
	Приобретение аптечек для оказания первой помощи и (или) медикаментов для их пополнения
	6000
	апрель-май
	Иванова Е.А.
	14

	IV Мероприятия по обеспечению спецодеждой и средствами индивидуальной защиты

	1
	Обеспечение сотрудников смывающими и обеззараживающими средствами в соответствии с установленными нормами
	10000
	в течение года
	Зайцева М.А.
	10

	2
	Обеспечение сотрудников средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами
	5000
	в течение года
	Иванова Е.А.
	3

	V Мероприятия по пожарной безопасности

	1
	Обеспечение учреждения первичными средствами пожаротушения (поверка технического состояния огнетушителей),4 шт.
	2500
	март
	Иванова Е.А.
	8

	2
	Эксплуатационно-техническое обслуживание установок пожарной сигнализации и оповещения о пожаре
	300
	ежемесячно
	Зайцева М.А.
	8

	3
	Прохождение обучения и сдачи пожарно-технического минимума руководителя и специалиста учреждения
	2000
	март-апрель
	Иванова ЕА.
	48
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COFTIACOBAHD,
peacenaTens npodicorosHoro
a MY, 10 CIOT

77/ Kyspmenxo HAA. .

J/
2. 2018 rox
Ilepeuens ocnoBanmii 4151 NpeMUPOBAHUS PAGOTHHKOB
(IpU HATHHIK SKOHOMMM cpecTB (OH/A OMIAThI Tpyaa)
Ne OcHoBanue 1715 npeMUpPOBaHust PaGOTHHKOB Pasmep BoiniaTh
n/n
1 3a HauBBICIIEE CYMMAapHOE KOIHMYECTBO GAIIOB, HaGpaHHBIX 3a nepBoe H | 5 000 py6. 00 ko
BIOpOE TONyrojue y4ebHOro roja mNejarorHyeckiuMi pabOTHHKAMH, 10 | (BbILIATA €/IUHOBPEMEHHAS B aBrycTe
OLICHKE Pe3yJIbTaTUBHOCTH NPO(HECCHOHAILHOM J1eATebHOCTH. ISt YIIEHOB PO COIO3HOM
OpraHH3alI}N ).
2. O enuiopasoBoil BbluiaTe MPeMUH Ha OCHOBAHWH NPUKA30B (PACTIOPSIKEHHUI, | B COOTBETCTBIN C HOTOKEHIOM
[IOCTAHOBJIEHUH) BEIIIECTOSALIMX OPTaHOB.
3 3a OTCYyTCTBME NMPeMHCaHNI OPraHOB KOHTPOJIA. 2000 py6. 00 xorr.
(BBIIIATA IMHOBPEMEHHAS B ABTyCTe
IS YIICHOB npo(CcOrO3HOM
OpraHu3aluM — aAMHUHHCTPATHBHBIM,
TEXHUYECKHM PabOTHHUKAM).
4. K npodeccnonansromy npasnuxy Tens Yuurers 2 000 py6. 00 xorr.
(BBITIATAa  eIMHOBpEMEHHas  JuIst
“IEHOB MPO(COFO3HOM OpraHu3alum).
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